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Milli Egitim’in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyet¢i, inkilap¢i, olumlu, atilgan, basladigr isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist,
diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve
sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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E-Posta Adresi

346312(@meb.k12.tr

Web Sayfas1 Adresi

http://aslanapahem.meb.k12.tr/

Kurum Kodu

346312

OgretimSekli

Tam Giin / Tam Y1l

Okul Miidiirii Sunusu

Aslanapa Halk Egitimi Merkezi Milli Egitim Bakanligi’nin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagl kurumlardandir.Hayat boyu

O0grenme,dinsan yasaminin baslangicindan sonuna kadar devam eden bir siirectir.Hayat boyu 6grenme; toplumun her alaninda zamana ve

mekana bagli kalmaksizin her alanda gerceklesmektedir. Bu siiregte hayat boyu 6grenme, orgiin egitimin getirdigi yasve mekan sinirina bagh

kalmaksizin, bireyin egitim yoluyla kazandigi her tiirlii bilgi, beceri, tutum ve davranislart kapsar. Biz Aslanapa Halk Egitimi Merkezi

Miidurliigi stratejik plan ekibi olarak bu anlayis ve gayret icerisinde vizyonumuzu ve misyonumuzu belirleyerek; kursiyerlerimize ve diger

paydaslarimiza daha giizel bir gelecek adina katilimer yontemlerimizle 2024-2028 Stratejik planimiz1 yaptik. Hazirlamigsoldugumuz stratejik

planimiz; izlenebilir, dlciilebilir ve gelistirilebilir ve nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesine katkida bulunacaktir.
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Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine 6nemli Olclide katki saglayacaf inanemni tagmaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi

tasgmaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donémi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle, basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢aligmay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasiida emegi gecen biitiinyonetici ve 6gretmen arkadaslarimiza, kursiyerlerimize tesekkiir eder; kurumumuza,

paydaslarimiza, ilcemize vetilkemizehayirl olmasini diliyorum.

Yasar PAKSOY

Kurum Midiri
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1.  StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan Gelecege Bakis boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

.&35
AdiSoyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yasar PAKSOY Okul Miidiirii Mehmet OZDEMIR Miidiir Yardimecist
Mehmet OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Kismet YILMAZ Ogretmen
Rabia CEYLAN Ogretmen Rabia CEYLAN Ogretmen
Hazal Hatice ORCAN Ogretmen Hazal Hatice ORCAN Ogretmen
Seyda YILDIRM Ogretmen Seyda YILDIRIM Memur

1.2... Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak caligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler
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belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve cikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gili¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind181 analize yer verilmistir.

2.1. KurumsalTarihcge

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl olan Aslanapa Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 1993
yilinda Cumhuriyet Mahallesi Calkdy Egitim sokakta Aslanapa ilkdgretim Okulu ve Aslanapa Cok Programli Lisesi ile ayni
bahce igerisinde tek'katlr prefabrik binada hizmete baglamistir. 1993 — 2014 yillar1 arasinda bu binada hizmet veren kurumumuz
2014 Egitim — Ogretim yilmin basinda yine ayn1 bahge icerisinde olan Aslanapa Imam Hatip Ortaokulunun bosalttig1 iki kath
binaya tasmnmis v€ yeni binasinda hizmete devam etmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda binanin depreme dayanikli
olmadig1 raporu ¢iktigindan yikimi yapilmustir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Aslanapa Ilkokulunda tahsis edilen bir odada
hizmet vereft kurumumuz 2021-2022 Egitim Ogretim Yilina Aslanapa Ortaokulu 1. katinda tahsis edilen 2 smif 2 idare odastyla
hizmet vermeye baslamistir.

Kurumumuzda Merkez Miidiirii, Miidiir Yardimeisi ve iki 6gretmen gorev yapmaktadir. Ayrica her yil agilan kurslardaki

ihtiyacimiza gére Ucretli Ogretmen, Uzman Ogretici ve Kadrosuz (Sozlesmeli) Usta Ogretici gorevlendirilmektedir.
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2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

2.3. YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Egﬁ;&iﬁ?ﬁqul{ DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Odiil, Disiplin Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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Milli Egitim Bakanligiflkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

TasinirMal Y onetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 .Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhg {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalariin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi1 Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik
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Milli Egitim BakanligiPersoneli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y&netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhg {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

e CumhurbaskanligiPrograma,
e MilliEgitimBakanligiStratejikPlani,
e [IMilliEgitimMiidiirliigiiStratejikPlani,

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi‘Tablosu

R
D

1 12. Kalkinma Plani

2 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

4 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

5 Kiitahya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

6 Aslanapa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

2.5.  FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Yonetim Kursiyer kayit, kabul ve devam isleri

Yonetim Kursiyer basarisinin degerlendirilmesi




Yonetim Sinav isleri

Yonetim Kurs bitirme isleri
Yoénetim Belgelendirme Faaliyetleri
Yonetim Personel isleri

Egitim- Ogretim

Denetim ve Rehberlik Faaliyetleri

Egitim- Ogretim

Destekleme ve Yetistirme Kursu Faaliyetleri

Egitim- Ogretim

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Egitim- Ogretim

Ogretim hizmetleri

Egitim- Ogretim

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri

2.6. PaydasAnalizi

Stratejik amaclarin belirlenmesinde paydaslar ve bu paydaslarin beklentileri biiyiik 6nem tasimaktadir. Stratejik plan ¢ercevesinde
gerceklestirilen paydas analizi ¢alismasiyla paydaslar ve etki diizeylerinin belirlenmesi amaglanmastir.

2.6.1. i¢c Paydaslar

» Valilik

» Milli Egitim Mudiirligi
> _Ogrenciler

> Veliler

» Destek Personeli

2.6.2. D1s Paydaslar

» Belediyeler
> Universiteler
> Sivil Toplum Orgiitleri




_ ", TURKIYE d L Bkl
~ A yuzvil &

Tablo 4: i¢ Paydaslar

PAYDAS Calisanlar Hizmet Alanlar ~ Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikei

Valilik v v v
11 Milli Egitim Miidiirliigii v v v
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii v v v
Okul Miidiirt v v

Ogretmenler v v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Aile Birligi v
Destek Personeli v v

Tablo 5: Dis Paydaslar

PAYDAL Lider Calisanlar Hizmet Alanlar Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi

Yerel Yonetimler v v
Muhtar v v
Medya v
Univefsiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v
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Tablo 6: Paydas Hizmet Matrisi

: . Sosyal Kiiltiirel , - - Avrupa
PAYDAS HIZMET Egitim ve Yatirnm . Hizmetici : Sivil . ... Toplum
S o ve Sportif . Rehberlik Birligi : .
MATRISI Ogretim Donanmm . Egitim Savunma . . . Hizmeti
Etkenlikler Projeleri
Milli Egitim Midiirii [ [ [ [ [ [ [
Ogretmenler [ © [ [ [ [ [ [
Ogrenciler [ [ [ [ [ [
Veli [ [ [ [ [ [
Okul Aile Birligi [ [ [
Destek Personeli [ o [ [
Yerel Yonetimler O} [ o o
Medya [ O] [ [
Universiteler L ] 0] ® ®
[
Sivil Toplum Kuruluslari © [ L
@ Cok giiclii O Orta derecede iliskili ® Diisiik derecede Iliskili

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Organizasyon Yapisi

Okulumuzun organizasyon yapisi ve birimlerin gorevleri 26 Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim

Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi geregi diizenlenmektedir.
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ORGANIZASYON SEMASI

Yasar PAKSQOY

Q« llce HEM Midiiri
W ce uauru
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Mehmet OZDEMIR

Madur Yardimcisi

Rabia CEYLAN

Okul Oncesi
Ogretmeni

H. Hazal ORCAN

Bilisim Teknolojileri

Kismet YILMAZ Yasemin DEMIRCI Ayse KIRKAR
Usta Ogretici Usta Ogretici Usta Ogretici

Sekil 1: Organizasyon Semast




2.7.2. Olusturulan Birimler
Tablo 7: Birimler

Gorevler

1. Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amagclari ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek {izere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

2. Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve Ogretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

3. Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is
birligi yapmak.

4. Ozel egitim gerektiren dgrenciler icin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

5. Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atdlye, teknoloji sinifi, salon ve odalar ile bahge ve eklentilerinin bakim
ve onarimlarinin yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina,
egitim-6gretime destek saglayacak arag-gerec ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

6. Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

7. Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

8..Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli
aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimci olmak.

9. Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine

katkida bulunmak.

_ ", TURKIYE d' x Ek-1
A% yuzyil &

Gorevle Tlgili Béliim,
Birim, Kurul/
Komisyon Ad1

Okul Aile Birligi




10. Ogrencilere saglik ve temizlik aligkanliklar1 kazandirmada alinacak ortak tedbirler icin katki saglamak.

11. Ailede, okulda ve gevrede, dgrencilerle diger ¢ocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas
olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yénetimine yardimci olmak.

12. Okula yapilan ayni ve nakdi bagislart kabul ederek kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

13. Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi destek
saglamak..

14. Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

15. Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari olusturmak.

16. Egitim-6gretimi gelistiricidiger etkinliklere katki saglamak

1. Ik toplantida, 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni egitim yil1 calisma esaslari belirlenir ve is boliimii yapilir.
2. Egitim programlar ile énceki yilin egitim planlari incelenerek ortak bir anlayis olusturulur.

3. Mesleki yayinlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeleri degerlendirilir.

4. Y1l icinde kutlanmas1 gereken 6zel giin ve bayramlar tespit edilir. Yillik ve giinliik planlar ile gezi, gozlem
planlar1 arasinda birlik saglanir.

5. Cocuklarin yas gruplarina gore kisilik gelisimi, saglik, beslenme, sosyal iligkiler, ekonomik ve aile durumlari
degerlendirilerek alinacak onlemler goriisiiliir.

6. Ana siifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri, bagli bulunduklar1 okulun kurul toplantilarina katilir ve okul dncesi
egitimi ile ilgili konularin degerlendirilmesini saglar.

7. Egitim yontem ve tekniklerinin uygulanilmasinda ve kullanilan egitim materyallerinin gelistirilmesinde amacg-

arag iliskisi goz ontinde tutulur. Toplantiya katilamayanlar kurul tutanagini okuyarak bilgi edinirler.

Ogretmenler Kurulu




8. Aile egitimi ¢aligmalarinin planlanmasinda is birligl saglanir.
9. Egitim y1l1 i¢cinde yapilan toplantilarla ilgili ¢alismalar gézden gegcirilip degerlendirilir. Eksiklik ve aksakliklarin

giderilmesi i¢in alinacak onlemler gorisiiliir ve kararlastirilir.

1. Egitim kurumlarinda egitime destek saglanmasi amaciyla ¢ocuklarin beslenme, temizlik ve saglik giderleri ile
kurumun/ana sinifi ve uygulama simifinin genel temizlik ve diger hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan malzemelerin

alimini yapmak.

ihale ve Satin Alma

Kom.

1. Kuruma alinan alimlarin muayene ve kabuliinii yapar.
2. Bu komisyon aymi zamanda_ Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore her yilsonunda tasmnirlar ile
kullanilmayan esya, ara¢ ve gerecin sayim ve denetimi ile ilgili gérevleri yapar. Muayene ve kabul ve sayim isleri

ile ilgili kararlan okul mudiiriiniin onayina sunar.

Muayene ve Teslim

Alma Komisyonu

1. Egitimin gelistirilmesi. calismalarinda ortak bir anlayis olusturmalari, gruplan ile ilgili egitim etkinliklerinin
uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin ¢6zliim yollarinin arastirilmast ve mesleki gelismelerle ilgili bilgi

aligverisinde bulunulur.

Ziimre Ogretmenler

Kurulu

2.7.3 Insan Kaynaklar
Tablo 8: Gorev Dagilimi

i




a

Okul Miidiirti

1.0kulda biitiin ¢alismalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yil1 baglamadan 6nce planlar ve diizenler.

2.Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in
gerekli aragtirmalar: yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

3.Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢caligmalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarin1 imzalar ve ¢alismalarini denetler.

4. Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili ¢alismalarini
izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir
yardimcist ve §gretmenlerle isbirligi yapar.

5. Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin fiziksel durumu ve
donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun
materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dig giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken onlemleri alir.

6./Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi icin gerekli dnlemleri alir.

7. Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli onlemleri alir.

8. Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

9. Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iliskin iglemleri izler, biitgenin
ilgili makamlara gonderilmesini izler.

10. Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili
makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

11. Okulla ilgili olaganiistii durumlar1 ilgili makama bildirir.12. Tlgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda

yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili




onlemleri alir.

13. Okulun taginirlarini, géreve baglama veya gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Taginir Mal Y 6netmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

14. Okul 6ncesi egitimin tanitumi1 ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gereklicaligmalari yapar.

15. Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

16. Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama birimi® gorevini yerine getirir.

17. Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

18.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarint teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili

tedbirleri alir.

Miidiir

Y ardimeisi

L. Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

2. Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarini izler.

3. Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

4. Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

5. Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

6. Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

7.Velilerden alman iicretlerin harcanmasinda gerceklestirme birimi/® gérevini yiiriitiir.

8. Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

9.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin

cocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan




tedbirlerin uygulanmasina yardimei olur.

Ogretmenler

1. Egitim programma uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam
Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Sinif Ders Defteri doldurmaz.

2. Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve
onarimini saglar.

3. Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan
gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.

4. Aile egitimiyle ilgili caligmalarin planlanmasina katilir ve uygular.

5. Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

6. Okulungenel etkinliklerine katilir.

7. Qzel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi i¢in dnlemler alir.

8. Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gérevini yerine getirir.

9. Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

10. Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarina katilir.

11. Ihtiyag ve gérevlendirme halinde gergeklestirme birimi® gorevini yerine getirir.

12. Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

13. Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve 6gle yemegine katilir, gocuklarin diizenli olarak yemek yeme
aligkanlig1 kazanmalarini saglar.

14. Grubundaki ¢ocuklar1 gézlemleyerek iistiin yetenekli cocuklarin rehberlik aragtirma merkezine bildirimini saglar.

Nobetci

1. Okulda giinliik egitimin baslamasindan yarim saat 6nce hazir bulunur ve ¢alisma siiresinin bitiminden yarim saat sonra

gerekli kontrolleri yaparak ndbet gorevini bitirir.
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Ogretmen

2. Egitim ve yonetim islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinde, okul yoneticilerine yardime1 olur. Okulda ¢ocuklara verilen
kahvalt1 ve 6gle yemegi esnasinda gocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini
saglar.

3. Okulun 1s1tma, elektrik ve sihhi sistemlerinin ¢aligmasini, temizliginin yapilmasini, her tiirlii yangin tehlikesine karsi
onleyici tedbirlerin alinmasini saglar.

4. Olaganiistii durumlarda gerekli 6nlemleri alir ve durumu ilgililere bildirir. Okul ndbet defterine 6nemli olaylari, aldig1
onlemleri yazar ve-imzalar.

5. Giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasinda ve okula gelen erzakin muayenesinde hazir bulunur.

Biiro

Memuru

1. Miidiir veya mudiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazismalar1 yliriitiir.

2. Gelen~Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil veya 6rneklerini dosyalayarak saklar ve gerekenlere
cevap hazirlar.

3. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasindan sorumludur.

4. Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisikleri igler.

5. Okulun arsiv islerini diizenler.

6. Kurum personeline ait aylik, iicret, sosyal yardim, yolluk, saglik ve benzeri 6zliikk haklarinin zamaninda 6denmesini
saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.

7. Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek
saklar.

8. Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

9. Uygulama simifi ve ana sinifinda, yukarida sayilan gorevleri bagl bulundugu okulun memuru yerine getirir.

10. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayilt Resmi Gazete'de yayinlanan Tasiir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar
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memurlugu ve taginir mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini yiiriitiir.

Tablo 9: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

: . : 2024 Yih itibariyla
HizmetSiireleri
Erkek Kadin
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10 Y1l Uzeri 2

Tablo 10: Idari Personelin Katildig: Hizmet I¢i Programlar

Gorevi

KatildigiCalismaninAdi

Katildigi1Y1l

BelgeNo

Temel Egitim Kursu,Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi

2014420542, 2017420382,
2018420897, 2018421235,

Miidiir Egitimi Kursu,Yangin Egitimi Kursu, Kapsayici Egitim 2014,2017,2018,2018,2020
Yoneticilerin Egitimi Kursu,Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020000207
Zihinsel ]?pgelhlenn E%ltlml Kvl.lr.su,.Ozel Yeteneklilerde 2013000310, 2016000137,
Destek Egitim Odas1 Egitici Egitimi Kursu, Calisanlarin

MiidirYardimcist | Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu,Okul Tabanli | 2013,2016,2016,2021,2022 | 2016070247, 2021000170,

Afet Egitimi Kursu,Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye)
Kursu

2022430317




Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l it

HizmetSiireleri

1-3Y1l

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15Y.

16
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Tablo 12: Okul/

MevcutKapasite

ehberlik Hizmetleri

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

Rehberlik Hizmetleri Ile

Gorev Danismanlik llgiliDiizenlenen

Yapan IhtiyagDuyul HizmetiAlan Egitim/PaylagimToplantisivb.FaaliyetS
Psikoloji an Psikolojik = GoriismeOdasiSay ayl1si

k Danigman 151 Oren ) Veli ) )
Danigsma Sayisi & Ogretme S Ogretmenler = Ogrencilere Velilere
n Sayisi Sa(;1s1 n Sayisi alyls e Yonelik Yo6nelik Y o6nelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 13: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Me ergretici Sayis1

Gorevi Kadin Egitim Durumu

Hizmet Yihi

Usta Ogretici 2 8 Lisans

10
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Diziistii Bilgisayar
Yazici&Fotokopi Makinesi
Sanayi Tipi Dikis Makinesi
Ev Tipi Dikis Makinesi
Overlok makinesi

Utii




Tablo 15: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ! Adet Thtiya¢ Aciklama
Idari Oda X l 2
Derslik X 3
wC 2
Lavabo 2

X
A
Bilgisayar Labaratuvari % X X

N

&
o’
A\
4
N



2.7.5. Mali Kaynaklar
Tablo 16: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 163.000TL 170000 180000 185000 190000

Doner Sermaye 4
Okul Aile Birligi 00 1500 2000 2500 3000

TOPLAM @E 164000 171500 182000 187500

2.7.6. istawwwmer
% u

Sayilar

Acilan Kurslar

Genel Kurslar 31 34 38

Mesleki ve Teknik Kurslar 22 18 14
TOPLAM 53 5 52

%

%lo 18: Kurslara Katilan Kursiyer Sayilari
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Sayilar
Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Genel Kurslar 522 263 785 480 248 728 580 520 1100
Mesleki ve Teknik Kurslar 116 296 412 124 284 308 158 178 336
TOPLAM 638 559 1197 604 532 1036 738 698 1436

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis

etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Milli Egitim Miidiirliigiinii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu

analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

4

A
Politik Okullara harcama kalemlerince
biitge gonderilmesi
Ekonomik Velilerin ekonomik gii¢leri

giderilmesi

Firsatlar
Okullarin temizlik, kirtasiye

ve donatim ihtiyaglarinin

Tehditler
Anlik giderler igin biit¢e kalemi
olmamasi

Cok farkli diizeyde ekonomik giice
sahip velilerin 6grencilerine esit
imkan sunamamasi

Okul idarelerince bakanlik talep
edilen ve anlik durumlar
harcamalar igin biitge
gonderilmesi

Okulda verilen egitimle
ogrenciler arasindaki ekonomik
farkliliklarin basariya olan
etkisini en aza indirmek



Sosyokiiltiirel ~ Ogrenci ve velilerin farkli
sosyokiiltiirel yapiya sahip
olmasi

Teknolojik Egitim 6gretimin teknoloji
destekli siirdiiriilmesi

Yasal Norm fazlas1 6gretmen
atamalart

Cevresel Geri doniisiim projesinin
yiiriitiillmesi

2.9. GZFT Analizi

Tablo19: GZFT Stratejileri

Ogrencilerin her an her yerde
egitimlerinin devam etmesi

Herhangi bir 6gretmen

ihtiyacinin olmamasi

Okulda toplanan atik kagit,
plastik ve atik yaglarin geri
doniisiime kazandirilmast

Ogrenci velilerin beklentilerinin
farkli olmasi1 ve dgrencilerin farkli
yasam sekilleri ve imkanlarinin
egitime erigimlerinde farkliliklar
olusturmasi

Her ailenin ayn1 teknolojik
imkanlara sahip olmamasi egitimde
firsat esitligini bozmasi
Ogretmenlerin fazla derse
giremedikleri i¢in 6grenci ve okul
sisteminden habersiz kalmalar1 ve
ogrencilerle yeteri kadar etkinlik
diizenleyememeleri

Okulda toplanan cam ve bezlerin
geri doniisiim i¢in alacak firma ve
kurulus bulunmadig: i¢in okul

yonetimince imha edilmesi

Okulun tiim 6grencilerinin
benzer faaliyet ve etkinlikler
diizenleyerek imkan esitligi
saglamasi

Devlet imkénlari ile tiim velilere
esit teknolojik imkanlarin
saglanmasi

Ogretmen atamalarinda norm

ihtiyac1 kadar atama yapilmasi

Bolgemizde atik cam, bez ve
geri doniisiime
kazandirilamayan atiklar igin
firma ve kuruluslarin
olusturulmasi

AN

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Cok sayida ve cesitli alanlarda kurs
seceneginin bulunmasi.

Kurumumuzdaki idareci ve 6gretmenlerin
degisim ve yeniliklere acik olmalari.

Teknolojik altyapinin olmasi.




ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
. Meslek edindirme kurslarinda atolye
Kursiyer sayisinin yetersiz olmasi Ogretmen sirkiilasyonun ¢ok olmast yetersizligi
FIRSATLAR
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Kurumlar arasi iletisimin® ve Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde

Egitimlerle kursiyerlerin gelecegini insa etmesi

yardimlasmanin olmasi kolaylasmis olmast

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

Kanunlarin ve MEB mevzuatinin sik | Teknolojinin sagladigt yeni o6grenme ve | Niifus yogunlugunun az olmasi ve
degismesi. etkilesim/paylasim olanaklarini gticlestirmesi. | stirekli ntifusun azalmasi

2.10. TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi

Tablo 20: Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

L 4
a« :

Izleme ve . . -

Uygul kta Ol . . Izleme ve degerlendirme i¢in

ygwlanmakta Qlan degerlendirmegalismalarindaeksiklikler o

StratejikPlaninDegerlendirilmesi etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

PaydasAnalizi Ailelerileiletisimveis birligiyetersizdir. Aftelerilelliskiteriglglendirecek
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L o Okulda farkli ihtiyaglari olan
Okulda farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri

OkuliciAnaliz |V A ogrencileri desteklemek i¢in etkin

bir politika olusturmak

3. GELECEGE BAKIS
Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1. Misyon

4. Kendi kiiltiirtinii 6ztimseyen, buna gore-degisimleri veyenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler
yetistirmek.

4.1. Vizyon

5. Topluma yararli, Tirkiye Cumhuriyeti’ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen ve
yarattig1 degerlerledilkesini tiim diinyada temsi eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

0
ey

TemelDegerler

Esitlik ilkes1 inanci ile calisiriz.

Herisimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

Firsat buldukca her dogru davranisi pekistiririz.

Yoneticiler ve calisanlar arasinda hizmete yonelik saglikli bir iletisim vardir.
Gelismelerin, yeniliklerin stirekli izleyicisi ve yaraticisiyiz.

Ulkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz.

(Cagdas ve saygin bireylerin saglikli ve temiz bir ¢cevrede yetistirilecegine inaniriz.
Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir, 6grenci merkezli egitimi esas alirz.
Cevre bilinci konusunda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.
Egitimde firsat esitligine inaniriz.

Ogrencileri aktif kilmaya ¢alisirz.

Okul-aile isbirliginin verimli olduguna inaniriz.

ECE S R I S B S T R
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AMAC 1 Kurumdan yararlanan misafirlere kaliteli konaklama hizmeti verilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kurum hizmet standartlar1 gelistirilerek hizmet kalitesinin ve misafir memnuniyetinin artmasi saglanacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedf:f.e Baslavngl.(; 2024 2025 2026 2027
e Etkisi Degeri
PG 1.1.1 Acik 6gretim ortaokuluna kayith aktif 6grenci 0 0 0 0 0
o 10
sayi1sl
PG 1.1.2 Acik 6gretim.lisesine kayith 18 yas iistii aktif 260 300 340 380 420
Ogrenci sayist 10
PG 1.1.3 Girigimcilik kurslarina katilan kursiyer sayisi 10 638 678 718 758 798
PG 1.1.4 Bulus,patent,markavefaydalimodelbasvurusayisi 10 0 2 2 3 4
PG 1.1.5 Is birligi yapilan kurum/kurulussayisi 20 8 16 24 34 44
Stratejiler TN S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaglarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Koordinator Birim

s Birligi Yapilacak Birimler

|
' Maliyet Tahmini

Ek-1
- e | 9O~
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2028

460

838
4
52

S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya yonelik proje, faaliyet,

kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Bolgede bulunan is gliciiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

S4. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Okul YOnetimi

Temel egitim ve Ortadgretim Okullar
15.000
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TEMA Kurumsal Kapasite
AMAC 2 Kurumun fiziki imk%m inliklerinin kullanimi1 verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri

kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG NO Performans Gﬁsterge« I:]iﬁie:ie B%le%negrlf 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1 | Kurumda yasanan kaza s 20 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.2 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 4 6 8 10 12
PG 2.1.3 | Elektrik tikketimmiktari (kw/s) 20 2792 4300 5800 | 7300 @ 8800 10300
PG 2.14 Su tiiketim mikta 20 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.5 | Dogalgaz/akary omiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) 20 0 0 00 0 0 0

Kurumun elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
acak tedbirler alinacaktir.
Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili personel i¢in farkindalik etkinlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3 Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
\ S5. Sistemlerin iyilestirilmesi kapsaminda 1sitma ve sogutma merkezi sistemleri, kazan degisikligi, pompa degisikligi vb.
kapsaminda sistemlerin periyodik bakimlar1 yapilacaktir.

Koordinator Birim Okul Y onetimi
IS. ]%1r e Aslanapa Ortaokulu
Birimle

Maliyet Tahmini 114.000




AMAC 3 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerinigelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari

sunmak. 'a N

Hedef 3.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlar artirilacaktir.

PGNO | Performans Géstergeleri ik | Drgen® 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1 | Ailan kurs sayist 20 52 102 152 202 252 302

PG 3.1.2 | Bir kurs siiresince katildig: kursu tamamlayamaya kursiyer 20 95 95 95 95 95 95
orani (%) P A

PG 3.1.3 | Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ve ile yapilan 20 12 22 32 42 52 62
is birlikleri sayis1 7

PG 3.1.4 | Uluslararasi diizeydewyetiskin egitim merkezleri ile yapilan ig 20 0 0 0 0 0 0
birlikleri sayis1

PG 3.1.5 | Hayat boyu égrglme tanitim faaliyetleri kapsaminda 20 6 11 16 21 26 31

gerceklestirilen etkinlik sayisi

S1. Kurslarim tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklar1 kurslara uyumunu giiglendirmek
i¢in ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin genigletilmesi saglanacaktir.
S4. Kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasim artirilacaktir.
S 5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik
bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.

Koordﬂatiir_ Birim Okul Yo6netimi

I§, 1?1r11g1 ML Temel egitim ve Ortadgretim Okullari
Birimler

Maliyet Tahmini 35.000

6. MALIYETLENDIiRME
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Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi

maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,

stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiglendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

>
» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
>

Hedef maliyetlerinden~yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti

belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler; belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028

Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi {izere bes yillik siire i¢in tahmini 164.000.. TL’lik

kaynagin kullanilacagi diistintilmektedir.

77‘

Genel Biitce 163.000

Doner Sermaye

Okul Aile Birligi 1000

TOPLAM 164.000

170000

1500

171500

180000 185000 190000 888000
2000 2500 3000 10000
182000 187500 193000 898000



2024 2025
Amac ve Hedef No
Hedef 1.1 3000 3000
Hedef 2.1 22800 22800
Hedef 3.1 7000 7000
|_ .
TOPLAM | 32800 32800

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2026
Amacg 1
3000

Amacg 2
22800

Amac 3
7000

32800

2027

3000

22800

7000

32800

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

2028 Bes Yillik

Toplam
3000 15000
22800 114000
7000 35000
32800 164000

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag

- Ek-1
wear | 90+



‘ %, Ek' 1
e [ 90C

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

ve hedeflere kiyasla 6l¢ililmesi ile s6z konusu amag 4le hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is ‘planlarinin olusturulmas: ve hedeflere iligkin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorli olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun. gercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan
taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi1 6ngoriilmektedir. Aslanapa Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plant ve'performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari,
varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.



2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
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AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6ime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef Performans1 1.1 ~ 7088*
Koordinator Birim Okul Yonetimi
i . | Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans (%)
PG NO Perf Gost 1 s
eriormans T-ostergelent | Etkisi Baslangic | Donemindeki = Donemindeki | [(C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Y1l Sonu Gerceklesme 1*¥100
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1 60 0 1 1 100
PG 1.1.2 40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine

katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.

HESAPLAMA : *PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2 nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun
toplanmasiyla elde edilir.

Hedef Performansi Hesaplama: (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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